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Informations pratiques

Renseignements programme

Anne Van der Elst- avanderelst@efe.fr

Renseignements inscriptions
IFE BENELUX
Rue de la Science, 4 - 1000 Bruxelles
Tél. : +32 (0)2 533 10 15 - Fax : +32 (0)2 534 89 81
ifebenelux@ifexecutives.com

Participation (+ 3 % TVA)
850€HT
Ce prix comprend le déjeuner, les rafraîchissements et les documents remis pendant la formation. 

Vous pouvez payer, en indiquant le nom du participant :
•par virement à notre banque – BGL BNP PARIBAS 

IBAN : LU24 0030 2485 2343 0000 
Code BIC : BGLLLULL, au nom d’EFE Luxembourg S.A.R.L., avec mention du numéro de
facture.

Inscriptions
Dès réception de votre inscription, nous vous ferons parvenir une facture qui devra être payée
avant le début de la conférence.
Les informations demandées sont nécessaires au traitement de cette fiche.

Conformément à la loi du 02/08/02 modifiée sur le respect de la vie privée, vous pouvez
accéder à ces informations eten demander la rectification. Nos adresses peuvent faire
l’objet d’une cession, d’une  location ou d’un échange à d’autres sociétés. Si vous ne
souhaitez pas être destinataire de leurs documents, merci de nous le signaler par courrier au
4, rue de la Science-1000 Bruxelles ou à l'adresse mail correctionbdd@ifexecutives.com.

Annulations
Formulées par écrit, elles donneront lieu à un remboursement intégral si elles sont reçues 15
jours avant la formation. Passé ce délai, 50 % du montant de la participation, ou 100 % en
cas d'annulation le jour J, sera retenu à titre d'indemnité forfaitaire. Les remplacements seront
admis à tout moment. Les demandes d’annulation et de remplacement devront être formulées
par écrit (courrier, fax ou e-mail).

Date et lieu de la formation
MERCREDI16NOVEMBRE2011
NOVOTELLUXEMBOURG- 6 Rue Fort Niedergrunewald- Quartier européen Nord,
Plateau de Kirchberg- 2015 LUXEMBOURG

TÉL. : +352 42 98 48 1

ATTENTION: le lieu de la formation est susceptible d’être modifié. Merci de vous référer à
la convocation qui vous sera transmise 10 jours avant la date de la formation.
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OUI,je m’inscris à la formation «Gouvernance d’entreprise »(code 26223)
du 16 novembre 2011

Nom et prénom _____________________________________________________________
Société ___________________________________Fonction_________________________
Secteur d’activité ___________________________N° de TVA ______________________
Adresse ___________________________________________________________________
Code postalVille __________________________________________
Tél. ___________________________________Fax ________________________________
E-mail*____________________________________________________________________

Signature et cachet obligatoires :
*Indispensable pour vous adresser votre convocation 
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