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> La CFClinvite le gouvernement d'entreprise

L'effet des réformes

Les réformes européennes
visant le gouvernement
d'entreprise ont des effets
sur I'économie
luxembourgeoise. Patrick
Zurstrassen les présente a
la Chambre francaise de
commerce et d'industrie.

LyDiE GRECO

La Chambre francaise.de com-

merce et d'industrie (CFCl) au
Luxembourg a invité, dans le cadre
de ses matinées de conférences,
Patrick Zurstrassen, président de
lInstitut luxembourgeois des ad-
ministrateurs

Le sujet du jour: «quels sont les
effets sur Luxembourg des réfor-
mes européennes en matiére de
gouvernement d'entreprise?»

«La commission européenne met
en place de meilleures réformes, se-
lon le principe de "mieux légiférer”,
en sappuyant sur des consultations
publiques systématigues et soumi-
ses d la réglementation en profon-
deur des études dimpact, avant
toute initiative», reléve le confé-
rencier.

Cela permet a la Commission eu-
ropéenne de se concentrer sur un
nombre limité d'objectifs clés.
Ainsi, la libre circulation des socié-
tes afin qu'elles ne soient pas obli-
geées de passer par des fusions
pour changer de siége social, a été
abandonné. «Actuellement 60.000
a 80.000 sociétés changent de pays
et vont essentiellement s'installer
au Royaume-Uni» De méme le
principe «une action-une yoix» sur
la proportionnalité entre les char-
ges et le controle des compagnies
a été retiré.

Sont maintenus quatre projets,
rappelle Patrick Zurstrassen. La
création d'un statut de société pri-
vée européenne: une simplifica-
tion des statuts répondant égale-
ment aux besoins des PME. Le lan-
cement d'un programme de sim-
plification qui supprimera les
charges administratives inutiles
pour les entreprises Le traitement
des auditeurs passifs et leur assu-
rabilité. £t la création du statut de
la Fondation européenne qui per-

Patrick Zurstrassen, président de |'lLA, préte soutien et assistance aux administrateurs

des sociétés Juxembourgeoises

mettra a la générosité européenne
de s'exprimer tant sur le plan cari-
tatif, culturel que sur la recherche.

PRESENCE A TOUS
LES NIVEAUX

«le Luxembourg est beaucoup
plus présent autour de la table
quand il est question de gouver-
nance d'entreprise, et ce @ tous les
niveaux», reléve le conférencier.

Le Grand-Duché est ['un des huit
pays fondateurs du forum interna-
tional de gouvernement d'entre-
prise et il est membre du réseau. Il
participe ‘aux travaux et aux

consultations de 'OCDE, contribue
aux rapports de I'OICV sur des su-
Jets tels que les responsabilités et
a la divulgation de vote des action-
naires institutionnels ou politi-
ques et sur les conflits d'intérét
des investisseurs OPCVM.

Sur un plan européen, il est
membre du groupe d'experts gou-
vernementaux sur le droit des so-
ciétés, au groupe consultatif sur le
gouvernement d'entreprise et le
droit des sociétés et est membre
de l'lnstitut européen de gouver-
nance d'entreprise.

La creation, en 1994, de ['Institut
luxembourgeois des administra-

teurs (ILA} a permis de
fournir une assistance
aux administrateurs des
sociétés nationales.

Ses objectifs stratégiques
sont de favoriser le déve-
loppement, la meilleure
execution et la promotion
de la profession d'admi-
nistrateurs de sociétés.
«Sa dénomination d'Insti-
tut découle de sa mission
de recherche et d'éduca-
tion, explique son prési-
dent. Notre vocation est
daider les personnes, les
administrateurs, a bien
comprendre et exercer
leurs activités.»

L'lILA est composé de trois
organes directeurs; [as-
semblée  générale, e
conseil  d'administration
et le comité exécutif. Ma-
rie Chambourdon est au-
Jourd'hui, la nouvelle se-
crétaire générale.

Tout au long de l'année,
I'Institut organise des sé-
minaires de formation et
des conférences.

En  collaboration avec
lInstitut francais des ad-
ministrateurs et HEC de
Paris, quatre séminaires
de formation des admi-
nistrateurs sont program-
més en 2008. S’y ajoute-
ront trois ou quatre petits
déjeuners-débats sur e
role de |'Etat, de la Com-
mission européenne, la
responsabilité des prési-
dents, et des séminaires
réuniront des administra-
teurs dans certains secteurs plus
fonctionnels tels que 'audit ou la
rémunération.

L'ILA lancera une recherche sur
les pratiques des conseils d'admi-
nistration dans le domaine des
OPC, en collaboration avec des
partenaires institutionnels.

Enfin, I'nstitut se penche sur un
projet visant les rémunérations
des administrateurs. Nous deman-
derons au gouvernement de revoir
la fiscalité de ses rémunérations,
conclut Patrick Zurstrassen sous
les applaudissements des mem-
bres de la Chambre francaise de
commerce et d'industrie.
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